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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de promover o aperfeicoamento técnico e a
capacitagdo continua dos agentes publicos municipais, em consonancia com o interesse publico e com os
principios previstos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os relacionados a eficiéncia, ao
planejamento, a governanga e ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao adequado desempenho das
func¢des publicas.

1.2. Considerando a relevancia das atividades legislativas e fiscalizatorias desempenhadas pelo Poder
Legislativo Municipal, bem como a necessidade de aprimoramento continuo dos mecanismos de
acompanhamento e controle da gestdo publica, mostra-se necessdria a capacitagdo de participante indicado
pelo Poder Legislativo Municipal em matéria de fiscalizagdo municipal, com enfoque no controle dos atos
administrativos, na execugdo or¢gamentaria e na aplicagdo dos recursos publicos.

1.3. A realizagdo do curso “Fiscalizagdo Municipal 4.0: Estratégias, Tecnologia e Controle pelo Poder
Legislativo — A Fiscaliza¢ao Inteligente Exercida pela Camara e pelo Vereador na Gestao Publica Municipal”
justifica-se pela necessidade de qualificagdo do participante para o exercicio das funcgdes fiscalizadoras e de
controle, considerando a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021, os instrumentos de
fiscalizacdo da Administracdo Publica e as demandas relacionadas a transparéncia e a responsabilidade na
gestdao dos recursos publicos.

1.4. A capacitagcdo proporcionard conhecimentos técnicos e praticos voltados ao fortalecimento da atuagao
institucional, abrangendo a fiscalizacao de licitagdes e contratos, a gestdo de pessoal, o acompanhamento das
politicas publicas nas areas sociais, os repasses a entidades, a analise de dados publicos e a atuacao perante os
orgaos de controle, contribuindo para o aprimoramento das atividades fiscalizatorias e para o exercicio mais
eficiente das atribui¢des do Poder Legislativo Municipal.

1.5. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e alinhada as necessidades institucionais do Poder
Legislativo Municipal, contribuindo para a qualificacao do agente publico, o fortalecimento dos mecanismos
de fiscalizagdo e controle e o aprimoramento da atuagdo da Camara Municipal no acompanhamento da gestao
publica, em conformidade com o interesse publico € com os principios aplicaveis a Administragdao Publica.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. O Plano de Contratagdo Anual da Camara Municipal no momento ainda nio foi elaborado. Contudo, a
contratacdo estd alinhada com os objetivos € metas do 6rgao. Ainda que nao haja um Plano de Contratacdes
Anual, a contratagdo esta em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na legislagdo aplicavel
e no interesse publico. A previsao de recursos financeiros necessarios para a realizagdo desta contratagdo esta
alinhada com as contratagdes previstas para o exercicio de 2026, garantindo a viabilidade financeira.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo do curso de capacitagdo devera observar os requisitos estabelecidos pela Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que regula as licitagdes e os contratos administrativos. No caso especifico da contratagao
direta, conforme disposto no Art. 74, Inciso III, Alinea f, da referida lei, deverdo ser atendidos os seguintes
requisitos:

1) Objetivo da Contratacao

A contratagdo tem como objetivo a capacitacdo e o treinamento de vereador da Administragao Publica, com
vistas ao aperfeigoamento técnico, a atualiza¢do de conhecimentos e a melhoria do desempenho funcional. O
curso devera atender as necessidades da Administragdo Publica, conforme as especificagdes detalhadas no
Termo de Referéncia.

2) Valor da Contratacao
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O valor total da contratagdo do servico de capacitacdo devera ser compativel com os pregcos de mercado,
observando os principios da razoabilidade e da economicidade, conforme preceitua a Lei n® 14.133/2021.
Nos termos do §4° do art. 23 da referida lei, o contratado devera apresentar, previamente, comprovacgdo da
compatibilidade dos precos praticados, mediante a apresentagdo de documentos idoneos, tais como notas
fiscais recentes de contratagdes similares.

3) Notoria Especializacao

A contratagdo sera realizada com fornecedor com notdria especializacdo na area de capacitacio ou treinamento
objeto da contratagdo, conforme preceitua o Art. 74, Inciso III, Alinea f, da Lei n® 14.133/21. A especializacao
do prestador serd analisada com base em sua experiéncia anterior, qualificagdo técnica e outros elementos que
demonstrem sua competéncia para realizar o servigo de capacitagdo requerido.

4) Compatibilidade com o Interesse Publico

A contratagdo devera estar em consonancia com o interesse publico e com os objetivos da Administracao
Publica. O treinamento ou capacitagdo contratado deverd atender as necessidades especificas da entidade
publica, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para a eficacia no desempenho
das atividades institucionais.

5) Formalizacao do Contrato

A contratacdo devera ser formalizada por meio de contrato, conforme estabelece a Lei n® 14.133/2021. O
contrato devera ser elaborado de acordo com as clausulas e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e devera conter, entre outros aspectos, as obrigagdes e responsabilidades das partes, as condi¢gdes de execugao,
os prazos ¢ a forma de pagamento.

6) Cumprimento dos Principios da Administracao Publica

A contratagdo deverd observar os principios da Administragcdo Publica previstos no Art. 37 da Constitui¢ao
Federal, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além dos principios
especificos de transparéncia, controle e responsabilidade na execugao dos contratos administrativos.

3.2. Estes requisitos visam garantir que a contratacao seja realizada de forma transparente, eficiente e em
conformidade com a legislacdo vigente, assegurando que o servigo de capacitacdo contratado atenda
plenamente as necessidades da Administragdo Publica e proporcione beneficios efetivos ao servigo publico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Contratagdo de curso de capacitagdo para 05 (cinco) participantes em atendimento da demanda da Camara
Municipal de Sdo Miguel do Anta — MG.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O levantamento de mercado considerou a especializacao do curso, a qualificagao e a experiéncia do corpo
docente na area de Administragdo Publica, a qualidade e pertinéncia do contetido programatico, a metodologia
de ensino adotada, a disponibilizacdo de material didatico aos participantes e a oferta de consultorias
individuais para esclarecimento de duvidas, agregando suporte técnico e possibilitando o aprofundamento dos
temas abordados durante a capacitagao.

5.2. Verificou-se que o Instituto Global de Administragdo Publica ¢ uma institui¢do especializada, com
experiéncia na capacitagdo de gestores publicos e servidores, oferecendo cursos com contetido programatico
estruturado e abordagem direcionada ao aprimoramento da atuagdo dos agentes publicos do Poder Legislativo
Municipal. O curso apresenta conteudo voltado a fiscalizagdo municipal, a execucdo orcamentaria, a
fiscalizacdo de licitagdes e contratos, a gestdo de pessoal, a0 acompanhamento das politicas ptblicas nas areas
sociais, aos repasses a entidades, aos instrumentos de fiscalizacdo e a analise de dados publicos, bem como a
atuacdo perante os 6rgaos de controle, atendendo as necessidades do 6rgdo demandante.
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5.3. A inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas especificas do servigo de treinamento
pretendido, cujo resultado esta diretamente relacionado a experiéncia, a qualificagdo, a metodologia ¢ a
atuacdo dos profissionais responsaveis pela capacitagdo. O curso apresenta conteudo programatico especifico
e estruturado para o aperfeicoamento da atuacdo dos agentes publicos do Poder Legislativo Municipal no
exercicio das fungdes fiscalizadoras e de controle da gestdo publica. Nesse contexto, as caracteristicas
particulares do servigo, associadas a qualificagcdo e a experiéncia dos profissionais responsaveis pela
capacita¢do, devem ser consideradas para fins de caracterizacdo da inviabilidade de competicdo. A notdria
especializacao do Instituto Global de Administragdo Publica e de seu corpo docente, devidamente comprovada
nos autos, demonstra a adequagdo de sua atuagdo a plena satisfacdo do objeto, caracterizando a inviabilidade
de competi¢do prevista no art. 74 da Lein°® 14.133/2021.

5.4. Diante das caracteristicas especificas do curso, da qualificacdo e da experiéncia da instituicdo e de seu
corpo docente, bem como da notéria especializacdo e da inviabilidade de competicio devidamente
comprovadas nos autos, a contratacao do Instituto Global de Administracao Publica enquadra-se na hipdtese
de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, referente a
contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal. A contratagao
mostra-se adequada as necessidades do Poder Legislativo Municipal, visando a capacitagao do participante e
ao aprimoramento das atividades fiscalizatorias e de controle relacionadas ao acompanhamento da gestao
publica municipal.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O valor da contratagdo foi estimado em R$ 6.950,00 (seis mil novecentos e cinquenta reais),
correspondente a participagdo de 05 (cinco) agentes publicos do Poder Legislativo Municipal no curso.

6.2. A estimativa se mostra compativel com os precos praticados no mercado e com as condi¢des e
necessidades da Camara Municipal, considerando os principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade,
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021, buscando garantir a melhor relagdo entre custo e beneficio para a
Administragcdo Publica.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solucdo mais viavel e necessaria para atender as demandas de capacitagdo da Camara Municipal ¢ a
Contratagdo de curso de capacitagdo com a Empresa INSTITUTO GLOBAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, para treinamento de 05 (cinco) participantes, no curso cujo tema é “FISCALIZACAO
MUNICIPAL 4.0: ESTRATEGIAS, TECNOLOGIA E CONTROLE PELO PODER LEGISLATIVO
— A FISCALIZACAO INTELIGENTE EXERCIDA PELA CAMARA E PELO VEREADOR NA
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL?”, nos dias 20, 21, 22 e 23 de outubro de 2026, na cidade de Belo
Horizonte — MG.

7.2. Pretende-se, com essa capacitacao, qualificar agente publico municipal para a melhoria da qualidade do
trabalho legislativo e para assegurar uma gestao publica mais eficiente e transparente.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. Em razdo do tipo de contrato, a ser firmado por meio de inexigibilidade, ndo ha justificativa para o
parcelamento, pois se trata de um item unico e indivisivel.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a presente contratagdo sdo:
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o Aperfeigoamento dos conhecimentos técnicos dos agentes publicos participantes acerca dos instrumentos e
procedimentos de fiscalizagdo da gestao publica municipal.

e Atualizagdo dos conhecimentos sobre a execugdo orgamentaria, as licitagdes e os contratos administrativos,
a gestdo de pessoal e os procedimentos de controle previstos na legislagdo aplicavel.

e Aprimoramento da capacidade técnica para analisar informagdes e dados publicos, identificar possiveis
irregularidades e utilizar instrumentos adequados ao exercicio da fiscalizacao.

e Fortalecimento da atuacdo fiscalizadora e de controle do Poder Legislativo Municipal, mediante a
qualificagcdo do agente publico para contribuir com o acompanhamento da gestdo publica e o exercicio das
atribuicdes institucionais da Camara Municipal.

9.2. Esses resultados visam assegurar que os agentes publicos participantes estejam mais preparados para
exercer suas fungdes com maior conhecimento técnico e seguranga, contribuindo para uma atuagao
fiscalizadora e institucional mais eficiente e alinhada as necessidades do Poder Legislativo Municipal. Dessa
forma, espera-se que a contratagio contribua para o fortalecimento da capacidade técnica institucional e para
o aprimoramento dos mecanismos de fiscalizacao e controle da Administragdo Publica, em beneficio do
interesse publico.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. Para garantir que a contratacdo ocorra em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e atenda plenamente

as necessidades da Camara Municipal de Sdo Miguel do Anta, as seguintes providéncias deverdo ser adotadas:

e Anexacdo da documentagdo comprobatoria ao processo;

e Submissdo do processo ao 0rgao de assessoramento juridico para emissdo de parecer acerca da legalidade
da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no artigo 74, Inciso III, Alinea f, e, Art.
6°, Inciso X VIII, Alinea f, da Lein® 14.133/2021;

e Verificacdo da adequagdo do contrato aos principios da legalidade, economicidade e interesse publico;

¢ Fiscalizagao do contrato, a fim de garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais;

Com a adogdo dessas providéncias, busca-se garantir que a contratacdo seja realizada de forma legal,

transparente e eficiente, atendendo as necessidades da Camara Municipal e assegurando o cumprimento das

normas vigentes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao € necessaria a realizagao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes, para que o objetivo desta
contratagdo seja alcangado.

12. DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Considerando que o objeto da contratagdo se refere a capacitagio em um curso realizado
presencialmente, os possiveis impactos ambientais relacionados a essa atividade sdo minimos. No entanto,
destaca-se que a realizagdo do curso pode gerar impactos indiretos, como o consumo de recursos naturais
(energia elétrica e 4gua) nos locais de realizacdo das atividades, assim como a emissdo de gases poluentes
provenientes do transporte dos participantes para o evento.

Portanto, como medidas mitigadoras, a Camara Municipal deve incentivar o uso de transporte coletivo ou
compartilhado para reduzir as emissdes de gases poluentes. Priorizar o uso de materiais digitais, evitando
impressoes excessivas de materiais de apoio ao curso € promover a conscientizacdo sobre a importancia do
consumo responsavel de recursos, como energia e agua, durante o evento.

Em resumo, os impactos ambientais decorrentes dessa capacitacao sdo limitados e podem ser minimizados
com a adocdo de medidas simples e conscientes.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
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13.1. Pelo exposto, a contratagdo ¢ viavel e vantajosa para atender as demandas da Camara Municipal, pois a
solucdo descrita neste Estudo Técnico Preliminar se apresenta tecnicamente adequada e atende integralmente
as necessidades identificadas. A Empresa citada preenche todos os requisitos essenciais para a execu¢do do
objeto, conforme especificagdes técnicas e legais.

13.2. Considerando a singularidade da contratacao, recomenda-se a utilizacdo da modalidade Inexigibilidade
de Licitagdo, nos termos do artigo 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

14. RESPONSAVEIS
Comissdo de Licitagdo.

Sao Miguel do Anta — MG, 16 de outubro de 2026.

Vereador Geraldo Elias do Carmo Lima
Presidente da Comissdo de Licitacao

Vereadora Marilene Resende de Oliveira Vereador Ronaldo Pinto Fontes
Secretaria da Comissao de Licitagao Membro da Comissado de Licitagao


http://www.saomigueldoanta.mg.leg.br/

